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Overenskomst mellem Tandlaegeforeningen
og Dansk Tandplejerforening om
vilkarene for tandplejernes beskeaftigelse hos tandlaeger

Afsnit 1.

8 1.
Overenskomstens omrade

Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der beskaftiges som tandplejere, og som har
gennemgaet uddannelsen til tandplejer ved skolerne for klinikassistenter og tandplejere i
Kabenhavn eller Arhus, samt udenlandske tandplejere, som har faet godkendt deres uddannelse hos
den dan- ske sundhedsstyrelse.

Afsnit 11.

§ 2.
Manedslgnnede

Stk. 1. Som manedslgnnede anses tandplejere med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid over 8
timer og som er antaget til mere end 1 maneds beskaftigelse.

8 3.
Ansattelseskontrakt

Stk. 1. Arbejdsgiveren er forpligtet til skriftligt at underrette tandplejeren om vilkarene for
ansettelsesforholdet sa vidt muligt inden ansettelsesforholdets pabegyndelse og senest én maned
herefter. Den af DTP/TF udarbejdede ansattelseskontrakt skal benyttes.

Stk. 2. Arbejdsgiveren har pligt til labende at holde oplysningerne i ansattelseskontrakten om
vilkarene for ansattelsesforholdet ajour. Safremt der sker &ndringer af de i ansattelseskontrakten
navnte forhold, har arbejdsgiveren saledes pligt til senest en maned efter &ndringen at give den
ansatte skriftlig oplysning herom i en ajourfart anseettelseskontrakt.

Stk. 3. Safremt ansettelseskontrakten ikke er udleveret til den ansatte tandplejer i forbindelse
med udlgbet af de i stk. 1 og 2 neevnte tidsfrister kan spargsmalet behandles efter denne
overenskomsts regler om behandling af tvister. Bod kan ikke paleegges en arbejdsgiver, der senest
10 dage efter, at Tandleegeforeningen har modtaget krav fra Dansk Tandplejerforening om



udferdigelse af ansattelseskontrakt, har efterkommet dette krav.

§4.
Arbejdstid

Stk. 1. Den effektive fulde arbejdstid udger 37 timer pr. uge i gennemsnit beregnet over en
2-ugers periode.

Stk. 2. Arbejdstiden tilretteleegges af arbejdsgiveren efter forudgaende draftelse med tandplejeren
og placeres inden for klinikkens normale abningstid.

Stk. 3. £ndringer i den fastlagte arbejdstid skal ske efter drgftelse med tandplejeren. Hvis
enighed ikke kan opnas, kan vasentlige endringer i arbejdstiden kun gennemfares med
funktionarlovens opsigelsesvarsel.

Stk. 4. Arbejdstiden skal fortrinsvis placeres pa ugens 5 farste hverdage. | den faste arbejdstid
kan der aftales indtil 2 aftenabninger pr. uge samt inddrages hver anden lgrdag.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan inden for en 4-maneders
periode ikke overstige 48 timer

§5.
Arbejdstid

Stk. 1. Den normale daglige arbejdstid skal udgare mellem 7 og 9 timer. Arbejdstiden kan dog
nedsaettes med indtil 4 timer eller udvides med indtil 1 time efter aftale mellem arbejdsgiveren og
den enkelte tandplejer.

8 6.
Forskudt tid

Stk. 1. Ved tilrettelagt arbejde pa szrlige tidspunkter ydes der falgende tilleg til lznnen.
Tilleegget ydes ikke i forbindelse med overarbejde.

Pr. den 1. april 2017 udgaer tillegget kr. 54,62 pr. time.

Pr. den 1. april 2018 udgar tillegget kr. 55,49 pr. time.

Pr. den 1. april 2019 udgar tillegget kr. 56,38 pr. time.



§7.
Deltid

Stk. 1. Ansettelse kan ske pa deltid efter aftale med arbejdsgiveren og den enkelte
medarbejder.

Stk. 2. Deltidsansatte medarbejdere er forpligtet til at udfere beordret merarbejde i akutte
situationer, med mindre uopsattelige arssager forhindrer dette — fx pa grund af anden
erhvervsmassig beskeftigelse. Merarbejdet varsles med dags varsel senest samtidig med
arbejdsdagens afslutning.

Stk. 3. Ved merarbejde forstas ekstratimer ud over den aftalte arbejdstid, som er placeret inden
for klinikkens normale arbejdstid. Merarbejde aflannes med medarbejderens timelgn uden
tilleg og kan efter aftale mellem parterne afvikles ved afspadsering.

Stk. 4. Begrundet mistanke om misbrug af adgangen til at beordre merarbejde, kan patales af
organisationerne og undergives fagretlig behandling

§ 8.
Overarbejde

Stk. 1. Som overarbejde betragtes alt arbejde, der udferes ud over den normale fulde arbejdstid
eller ligger uden for klinikkens normale abningstid.

Stk. 2. Overarbejde skal begraenses mest muligt og skal sa vidt muligt varsles senest dagen far
inden arbejdstids ophar.

Stk. 3. Overarbejde, for hvilket der kan kraeves tilleg, beregnes med timelgn plus 50 procent for
de 3 farste overarbejdstimer og derefter med timelgn plus 100 procent. Der regnes med halve
timer.

Stk. 4. Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfart efter ordre fra arbejdsgiveren eller
dennes stedfortraeder eller ifalge generel instruks.

Stk. 5. Har overarbejde en varighed ud over 2 timer efter normal arbejdstids opher, ydes der 30
minutters spisepause med lan.



§9.
Overarbejde

Stk. 1. Overarbejde kan efter aftale mellem parterne afvikles ved afspadsering, saledes at 50-
procent timer afspadseres med 11/2 time og 100-procent timer afspadseres med 2 timer for hver
overarbejdstime.

Stk. 2. Afspadseringstimerne placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og tandplejeren og skal
sa vidt muligt gives som halve eller hele fridage.

Kan der ikke opnas enighed mellem parterne, kan arbejdsgiver varsle, hvornar afspadsering
skal finde sted og dette sker i givet fald med et varsel pa min. 1 uge.

§ 10.
Pauser

Stk. 1. Tandplejeren har krav pa en samlet pause pa mindst 1/2 time pr. dag. Den daglige pause
kan ikke overstige 1 time. Pa dage, hvor arbejdstiden ikke overstiger 4 timer, kan det aftales
mellem arbejdsgiveren og tandplejeren, at der ikke skal holdes pause.

Stk. 2. Safremt tandplejeren er til radighed for arbejdet under spisepausen, indgar denne i
arbejdstiden.

8 11.
Lanforhold

Stk. 1. Minimallgnnen udger kr. 26.961,40 om maneden fra den 1. april 2017. Fra den 1. april
2018 udggr minimallgnnen kr. 27.616,47 om maneden. Fra den 1. april 2019 udger
minimallgnnen kr. 28.251,65 om maneden.

Stk. 2. Der kan gives hgjere lgn end den i overenskomsten fastsatte minimallgn. Overenskomst-
parterne er enige om, at der ved aftaler om personlige tilleeg skal leegges vaegt pa den enkeltes
indsats, kvalifikationer, dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.

Stk. 3. Aftaler om personlige tilleeg treeffes direkte mellem arbejdsgiveren og den enkelte tand-
plejer.

Stk. 4. Hvor misforhold generelt, sdvel som for den enkelte tandplejer, skennes at veere til stede,



kan hver af parterne kraeve sagen optaget til forhandling mellem organisationerne.

Stk. 5. Lgnnen udbetales manedsvis bagud og skal veere til radighed den sidste bankdag i
maneden.

Stk. 6. Overenskomstmaessige stigninger kan efter aftale mellem arbejdsgiver og medarbejder
modregnes helt eller delvis i medarbejderens eventuelle personlige tilleeg. Dette fastleegges i sa
fald i parternes ansattelseskontrakt.

812.
Lanforhold for deltidsansatte

Stk. 1. Deltidsansatte tandplejere med under 37 timers beskeaftigelse aflannes med deni § 11
anfgrte sats divideret med 37 og multipliceret med antallet af ugentlige effektive arbejdstimer. Der
kan gives personlige tilleeg, jf. § 11.

Stk. 2. Nar lgnnen skal beregnes ved til- eller fratreeden i manedens lgb - herunder ved
tilbagevenden efter orlov - beregnes lgnnen for de enkelte dage som 4,8 % af manedslgnnen. |
beregningen indgar segnehelligdage i den periode, tandplejeren er i arbejde. En arbejdsuge bestar
af 5 dage.

For tandplejere med en 6-dages uge aflannes der med 4 % af manedslgnnen for hver dag den
pageeldende er i arbejde. Der betales for frilerdage og segnehelligdage, der falder inden for
arbejdsperioden. Hvis en sggnehelligdag falder pa en sendag, medregnes den ikke.

Stk. 3. Ved afholdelse af enkelte ferie- eller fridage (op til og med 4 dage i sammenhang)
foretages der fradrag i lennen time for time med tandplejerens normale timelgn.

Uanset, at der sker fradrag i lennen time for time ved afholdelse af enkelte feriedage som ovenfor
navnt, vil hver afholdt feriedag uanset timeantal indga som en hel feriedag i forhold til beregning
af forbrug af optjente feriedage.

Afholdes der ferie eller holdes der fri for egen regning i hele uger foretages fradrag i lennen med
4,8 % af manedslgnnen pr. dag som beskrevet i stk. 2. En ferieuge bestar af 5 dage.

8 13.
Ferie m.m.

Stk. 1. Ferieloven er geldende.



Stk. 2. Ferien udger 2,08 dag for hver maneds beskaftigelse i et kalenderar (optjeningsar).
Ferien skal afholdes i det falgende feriedr, der gar fra 1. maj til 30. april.

Stk. 3. Der betales lgn under ferie samt et ferietilleeg pa 1 % af den lgn, der er indtjent i det
foregaende optjeningsar, jf. ferielovens § 23, stk. 1 og 2.

Stk. 4. Med virkning fra den 1. maj 2014 indgar ferietilleegget pa 1 %, jf. Ferielovens § 23, stk.2,
i beregningsgrundlaget for indbetaling af pensionsbidrag.

Stk. 5. Tandplejeren kan dog forud for et optjeningsars begyndelse kraeve feriegodtgarelse af
Ignnen i dette optjeningsar, dog kun med 12 %, jf. ferielovens § 23, stk. 5.

Stk. 6. Ferien fastleegges efter forudgaende draftelse med tandplejeren jf. ferielovens § 15.

Stk. 7. Hvis klinikken holder samlet ferielukket, fastlegges tidspunktet for tandplejerens hoved-
ferie sa vidt muligt 1. februar, og i andre situationer sa vidt muligt inden 1. april.

Stk. 8. Arbejdsgiveren og tandplejeren har mulighed for at aftale, at ferie kan overfares fra ét
feriear til det neeste. Reglerne herom findes i protokollat VII.

Stk. 9. | forbindelse med fratraeden betales der feriegodtgerelse med 12 %2 % af den optjente lgn.
Feriegodtgarelsen opgares efter bestemmelserne i ferielovens 8 23, stk. 6, § 24 og § 26.
Feriegodtgarelsen fradrages beregnet A-skat m.v. og indbetales til FerieKonto. Belgbet forfalder
til betaling pa fratreedelsestidspunktet, med sidste rettidige betalingsdag den 10. i maneden, der
folger efter tandplejerens fratraeden.

Stk. 10. Tandplejeren optjener ret til 5 feriefridage om aret.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer. Retten til feriefridage optjenes saledes, at
tandplejeren for hver 73 kalenderdages ansattelse opnar ret til 1 feriefridag.

Feriefridagene betales fortsat som ved sygdom. Feriefridagene placeres efter samme regler som
ved restferie, jf. ferieloven, herunder specielt at arbejdsgiveren under hensyntagen til
virksomhedens drift sa vidt muligt skal imgdekomme tandplejerens gnske om, hvornar
feriefridagene skal afholdes. Hvis enighed ikke kan opnas, kan arbejdsgiveren fastlegge
placeringen af feriefridagene senest én maned for, feriefridagene skal afholdes.



Feriefridagene skal afholdes senest 1 ar efter optjeningen. Holdes feriefridagene ikke inden denne
frist, kan den ansatte inden 3 maneder rejse krav om kompensation svarende til lgn under sygdom
for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt. Kompensation skal udbetales sammen med
naestfalgende lgnudbetaling.

Huvis de optjente feriefridage ikke er afholdt ved tandplejerens fratreeden, skal arbejdsgiveren
afregne de optjente feriefridage kontant ved den seneste lgnafregning. En delvis optjent
feriefridag afregnes forholdsmaessigt.

Deltidsansattes, herunder timelgnsansattes, ret til feriefridage afhsenger af den enkeltes
anszettelsesbrgk set i forhold til fuld overenskomstmaessig arbejdstid.

Stk. 11. Tandplejere har ret til frined uden lgnafkortning den 24. december og den 31. december.
Herudover er Grundlovsdag arbejdsfri uden lgnafkortning fra kl. 12.00. Der kan lokalt indgas
aftale mellem tandplejeren og klinikken om, at frihed pa grundlovsdag kan placeres pa en anden
dag. Aflgnning sker som pa en normal hverdag.

8 14.
Sygdom mv.

Stk. 1. Ved tandplejerens sygdom henvises der til reglerne i funktionzrloven. Arbejdsgiveren
betaler lgn under sygdom fra farste fraveaersdag.

Der henvises i gvrigt til lov om sygedagpenge.

Stk. 2. Sygdom er en hindring for afholdelse af aftalt afspadsering, forudsat at tandplejeren melder
sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadsering skulle have fundet sted.
Hvis der er planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
eventuelle efterfglgende afspadseringsdage

8§ 15.
Barns sygdom m.m.

Stk. 1. En tandplejer har ret til at holde fri med lgn, nar dette er nadvendigt af hensyn til pasning
af tandplejerens syge, hjemmeverende barn/bgrn under 14 ar. Friheden gives kun til den ene af
barnets/barnenes foraeldre og kun indtil anden pasningsmulighed etableres og omfatter
barnets/barnenes farste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdspladsen som fglge heraf, er der endvidere ret til fri med len de resterende arbejdstimer den

10



pagaldende dag.
Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af tro- og loveerklaering.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgangen til fraveer inddrages efter forhandling mellem
organisationerne.

Stk. 2. Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives frihed ud over barnets fgrste sygedag mod
fradrag i lgnnen.

Stk. 3. En tandplejer, som har veeret beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, har ret til
frined med fuld len, nar det er ngdvendigt i forbindelse med hospitalsindleeggelse, herunder nar
indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Der er efter denne bestemmelse maksimalt ret til frined i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en
12-maneders periode.

Tandplejeren skal fremleegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
Hvis tandplejeren er dagpengeberettiget, indtreeder virksomheden i denne ret.

Stk. 4. Endvidere ydes der tandplejeren ngdvendig frihed til at ledsage sit(sine) barn(bgrn) til
konsultation hos leege eller tandbehandling samt ved institutionsskift (skift mellem
vuggestue/bgrnehave/skole/etc.). Frineden ydes mod lgnfradrag.

8 16.
Graviditet, barsel og adoption

Stk. 1. Der henvises til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven).

Stk. 2. Ifglge barselloven, har en kvindelig tandplejer ret til barselsorlov fra det tidspunkt, hvor
der skannes at veere 4 uger til fadslen.

Stk. 3. En tandplejer, har ret til fuld lgn i 27 uger af den samlede fraveersperiode. Dette
forudseetter dog, at medarbejderen er berettiget til barselsdagpenge fra bopalskommunen og at
arbejdsgiver er berettiget til refusion, jf. lov om barselsudligning. Bestemmelsen treeder i kraft
for barn, for hvilke, der pabegyndes foraeldreorlov den 1. juli 2017 eller senere.

11



En mandlig tandplejer har ret til frihed med fuld len i 4 uger inden for den periode, hvor der i
henhold til barselloven er ret til fraveer.

Herudover har en mandlig tandplejer ret til yderligere frihed med fuld lgn i 4 uger inden for den
periode, hvor der i henhold til lovgivningen er ret til fraveer, under forudsaetning af, at
arbejdsgiveren i den pagaeldende periode er berettiget til at modtage savel barselsdagpenge fra
kommunen som refusion fra barselsudligningsordningen.

Stk. 4. Tandplejeren er dog berettiget til at veelge orlov i overensstemmelse med
funktionarlovens § 7.

Stk. 5. Ved adoption har tandplejeren ret til fraveer i overensstemmelse med bestemmelserne i
barselloven.

En kvindelig tandplejer har ret til fuld len i 27 uger af den samlede fravaersperiode. Dette
forudseetter dog, at medarbejderen er berettiget til barselsdagpenge fra bopalskommunen og at
arbejdsgiver er berettiget til refusion, jf. lov om barselsudligning. Bestemmelsen treeder i kraft
for barn, for hvilke, der pabegyndes foraeldreorlov den 1. juli 2017 eller senere.

En mandlig tandplejer har ret til frihed med fuld len i 4 uger inden for den periode, hvor der i
henhold til barselloven er ret til fraveer.

Herudover har en mandlig tandplejer ret til yderligere frihed med fuld lgn i 4 uger inden for den
periode, hvor der i henhold til lovgivningen er ret til fraveer under forudsaetning af, at
arbejdsgiveren i den pageeldende periode er berettiget til savel dagpengerefusion fra kommunen
som refusion fra barselsudligningsordningen.

8 17.
Beklaedning

Stk. 1. Der ydes tandplejeren fri klinikbeklzedning samt sgrges for vask heraf. Safremt
arbejdsgiveren kraever, at der skal anvendes specielt fodtgj pa klinikken, stilles dette vederlagsfrit til
radig- hed. Beklaeedning og fodtej skal opfylde Arbejdsmiljglovens sikkerheds- og sundhedsmaessige
bestemmelser.

8 18.
Tilsyn og tavshedspligt

12



Stk. 1. Tandplejerens arbejde tilretteleegges efter aftale mellem parterne og udferes ifglge
tandleegens instruktion og under tandlaegens tilsyn.

Stk. 2. Tandplejeren har tavshedspligt med hensyn til de forhold, vedkommende matte blive
bekendt med under arbejdet. Tavshedspligten vedvarer ogsa efter tandplejerens fratraeden.

Stk. 3. Tandplejeren er dog berettiget til at give oplysninger til sin organisation om sine egne
lgn- og ansettelsesvilkar, jf. funktioneerlovens § 10, stk. 1.

8 19.
Opsigelse af anseettelsesforholdet

Stk. 1. Ansettelsesforholdet kan opsiges af bade arbejdsgiveren og tandplejeren med
funktionarlovens sedvanlige opsigelsesvarsler.

Stk. 2. En opsigelse af en arbejdsmiljgrepraesentant skal begrundes i tvingende arsager. Det er
en selvfglge, at den omsteendighed, at en medarbejder fungerer som arbejdsmiljgrepraesentant,
aldrig ma give anledning til, at den pagaldende afskediges eller at den pagealdendes stilling
forringes.

Hvis arbejdsgiveren finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en arbejdsmiljg-
repraesentant, skal arbejdsgiveren rette henvendelse til Tandleegeforeningen, der herefter skal
rejse spgrgsmalet over for Dansk Tandplejerforening efter reglerne om behandling af tvister, jf.
overenskomstens § 20. Organisationsmgde skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter
begaeringens fremkomst.

Fastholder arbejdsgiver ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelse af arbejdsmiljgrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved
meglingsbegaringens fremkomst.

8 20.
Behandling af tvister

Stk. 1. Uoverensstemmelser mellem parterne skal sgges lgst ved forhandling pa de enkelte
klinikker uden organisationernes medvirken.

Stk. 2. Farer en sadan forhandling ikke til enighed kan enhver af parterne begeere
forhandlingsmgde afholdt med deltagelse af organisationerne. Tidspunktet for forhandlingsmeadets
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afholdelse skal fastleegges senest 7 dage efter modtagelse af begaeringen om forhandlingsmadet,
og madet skal finde sted senest en maned herefter medmindre andet aftales.

Stk. 3. Farer forhandlingerne mellem organisationerne ikke til noget resultat meddeler
organisationerne senest 4 uger fra forhandlingernes afslutning, om sagen bliver viderefart eller
henlagt.

Hvis sagen viderefares meddeles det, om den bliver indbragt for voldgift, arbejdsretten eller ved
retssag ved de civile domstole.

8 21.
Behandling af tvister

Stk. 1. Safremt der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem organisationerne, kan sager
om fortolkning af overenskomsten kreaeves afgjort ved en i de enkelte tilfelde nedsat voldgiftsret.
Voldgiftsretten bestar af 4 medlemmer, udpeget med 2 fra hver organisation, samt en formand og
opmand valgt af parterne i feellesskab eller af arbejdsretten.

Afsnit 1.

8 22.
Timelgnnede

Stk. 1. Som timelgnnede anses tandplejere med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 8 timer
eller derunder. Som timelgnnede anses ligeledes tandplejere, som er ansat i en midlertidig stilling,
som ikke vil vedvare ud over en maned.

8 23.
Beregning af lgn

Stk. 1. Timelgnnen (minimallgnnen) beregnes som 1/160,33 af satsen i § 11. Der kan gives
personlige tilleeg.

8§ 24.
Sggnehelligdage

Stk. 1. Hvis tandplejeren er beskeeftiget i mindst 6 arbejdsdage umiddelbart fgr en
sggnehelligdag, betales der sedvanlig timelgn for det antal timer, tandplejeren skulle have veeret
beskeftiget den pagaeldende dag.
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8 25.
Ferie

Stk. 1. Ferieloven er geeldende. Der betales feriegodtgerelse med 12 2 % af den optjente lgn.

Stk. 2. Feriegodtgarelsen indbetales kvartalsvis til Feriekonto.

8 26.
Sygdom

Stk. 1. Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger mere end 8 timer, betales der lgn
under sygdom, jf. funktionzrlovens § 5.

Stk. 2. Ved anszttelse 8 timer eller derunder ugentlig er tandplejeren alene berettiget til syge-
dagpenge efter dagpengelovens regler.

8 27.
Graviditet, barsel og adoption

Stk. 1. Timelgnnede tandplejere aflannes ikke under fraveer pa grund af graviditet, barsel og
adoption.

Stk. 2. Med hensyn til barselsorlov og barselsdagpenge henvises der til lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (barselloven).

8 28.
Opsigelse, afsked og bortvisning

Der fastseettes falgende opsigelsesvarsler:

Stk. 1. De farste 3 maneder er prgvetid med et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 dage til
fratraeden en hvilken som helst dag i maneden.

Stk. 2. Uden for pravetiden kan anszttelsesforholdet opsiges af begge parter med 1 maneds
varsel til udgangen af en maned.

Stk. 3. Efter 1 ars ansettelse anvendes opsigelsesvarslerne i funktionarlovens § 2.
Bestemmelserne i funktionaerlovens § 2 b og 88 3 og 4 finder tilsvarende anvendelse.
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§ 29.

@vrige anseettelsesbestemmelser

Stk. 1. For timelgnnede tandplejere finder falgende bestemmelser tilsvarende anvendelse:

Ansettelsesbrev 8§83
Arbejdstid 84
Deltid 87
Overarbejde §80g89
Feriefridage § 13, stk. 9
Barns sygdom m.m. §15
Beklzedning 8§17
Tilsyn og tavshedspligt §18
Behandling af tvister §200g 821
Pension 8§30-832
Efteruddannelse 8§33
Afsnit V.
§ 30.
Pension

Stk. 1. Med virkning fra 1. november 1993 oprettes pensionsordning i PFA-Pension,

forsikringsaktieselskab.

Stk. 2. Omfattet af pensionsordningen er medarbejdere, som har varet beskaftiget som tandplejer
i 6 maneder eller derover.

Forsikringsdakninger og obligatoriske indbetalinger til ordningen ophgrer ved det 67. ar. Safremt
medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter det fyldte 67. ar, er virksomheden forpligtet til at
udrede et belgb svarende til virksomhedens pensionsbidrag, indtil medarbejderen fratrseder. Det
aftales mellem medarbejderen og virksomheden, om belgbet skal udbetales til medarbejderen som
Ign, eller om belgbet fortsat skal indbetales til pensionsordningen som pensionsbidrag (safremt det
er muligt). Naerveerende afsnit finder anvendelse for medarbejdere, der er fyldt 67 ar den 1. april
2017 eller senere.

Stk. 3. Med virkning fra den 1. april 2010 udger det samlede pensionsbidrag 17 % af brutto-
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lennen. Med virkning fra den 1. april 2011 udger det samlede pensionsbidrag 18 % af brutto-
lennen.

Stk. 4. 1 14 uger ud af de uger, hvor tandplejeren har ret til fuld len fra arbejdsgiveren under
afholdelse af barselsorlov eller orlov til adoption, indbetaler arbejdsgiveren et ekstra
pensionsbidrag til tandplejeren. Ved deltidsansettelse beregnes det ekstra pensionsbidrag
forholdsmaessigt.

Pensionsbidraget for fuldtidsbeskeftigede udger pr. 1. juli 2014 kr. 2.040,- pr. maned (471,- pr.
uge). Heraf betaler arbejdsgiveren 2/3 (kr. 1.360,- pr. mdr. / 314,- pr. uge) og tandplejeren 1/3 (kr.
680,- pr. mdr. / 157,- pr. uge).

8 31.
Pension

Stk. 1. Arbejdsgiveren betaler 2/3 af det samlede pensionsbidrag og tandplejeren 1/3.

Stk. 2. Tandplejeren kan veelge at forhgje sit eget bidrag til forbedring af pensionen i overens-
stemmelse med de til enhver tid gaeldende pensionsaftaler mellem Dansk Tandplejerforening og
PFA-Pension, forsikringsaktieselskab.

Stk. 3. Arbejdsgiveren tilbageholder tandplejerens bidrag samt eventuelt frivilligt bidrag i
tandplejerens lgn, far der beregnes skat. Gruppelivsbidraget er skattepligtig indkomst og indberettes
til skattevaesenet af PFA-Pension, forsikringsaktieselskab.

8 32.
Pension

Stk. 1. Det er arbejdsgiverens pligt at sgrge for, at ovennavnte pensionsordning oprettes.
Pensionsbidraget inkl. eventuelt bidrag indbetales af arbejdsgiveren til PFA-Pension,
forsikringsaktieselskab, samtidig med, at lgnudbetaling finder sted. Indbetaling med tilhgrende
specifikation sker pa grundlag af retningslinjer fastlagt af PFA-Pension, forsikringsaktieselskab.

Huvis arbejdsgiveren forsgmmer sin pligt til at oprette og vedligeholde indbetalingerne til
pensionsordningen, har arbejdsgiveren pligt til efterfalgende at indbetale savel egen som

tandplejerens andel af pensionsindbetalingerne.

Hvis arbejdsgiveren inden for de farste 3 maneder efter ansattelsesforholdets begyndelse opfylder
sin pligt til at oprette og indbetale til pensionsordningen, betaler tandplejeren dog sin egen del af
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pensionsbidraget. Dette gelder dog ikke hvis arbejdsgiveren i perioden allerede har foretaget
fradrag svarende til tandplejerens lgnudbetalinger. | denne situation haefter arbejdsgiveren altid for
indbetaling af det fulde bidrag.

Afsnit V.

8 33.
Efteruddannelse

Stk.1. Tandplejere med minimum 6 maneders anciennitet pa klinikken har ret til 3 dages betalt
efteruddannelse pr. ar. Kurser kan afholdes internt pa klinikken under forudsatning af, at de krav,
Tandleegeforeningen stiller til egne medlemmer for at godkende interne kurser, er opfyldt.

Ved deltagelse i efter- og videreuddannelse betaler arbejdsgiveren transport- og opholdsudgifter
samt deltagergebyr og undervisningsmateriale.

Den af arbejdsgiveren betalte efteruddannelse skal veere af tandplejefaglig karakter. Det er
tandplejeren selv, der er ansvarlig for at undersgge udbuddet af relevante efteruddannelses-
muligheder og herefter sammen med arbejdsgiveren bestemme, hvilken tandplejefaglig
efteruddannelse, tandplejeren skal deltage i.

Ubrugte uddannelsesdage kan efter aftale overfares/opspares til de efterfalgende ar, eventuelt til
brug for deltagelse i leengerevarende uddannelse. Overfarte dage registreres i et
uddannelsesskema, jf. bilag 1.

Huvis tandplejeren ikke fuldt ud udnytter sinret til at deltage i betalt efteruddannelse som ovenfor
beskrevet, skal ikke afholdte arbejdsgiverafviste uddannelsesdage udbetales sammen med lgnnen
for december.

Hvis uddannelsesdagene derimod ikke er brugt, fordi tandplejeren har afvist at deltage i
efteruddannelse, kommer de ikke afholdte uddannelsesdage ikke til udbetaling.

Efter- og videreuddannelse af tandplejere skal i princippet forega inden for normal arbejdstid.
Stk. 2. Aflgnning ved kursusdeltagelse

Det kan aftales, at tandplejeren deltager i efter- og videreuddannelse uden for normal arbejdstid,
hvor der kompenseres for den medgaede uddannelsestid efter falgende regler:
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a. Safremt deltagelse i efter- og videreuddannelse sker efter ordre fra arbejdsgiveren
betragtes den medgaede uddannelsestid som arbejdstid og afspadseres/aflgnnes efter
overenskomstens regler for mer-/overarbejde. Palagt systematisk mer-/overarbejde i
forbindelse med efter-/videreuddannelse ma ikke finde sted.

b. Hvis arbejdsgiveren og tandplejeren er enige om at deltagelse i den pageeldende efter-
Ividereuddannelse er i begges interesse, kompenseres for den medgaede uddannelsestid
med afspadsering eller timelgn i forholdet 1:1, det vil sige afspadsering time for time eller
betaling med tandplejerens almindelige timelgn.

c. Hvistandplejeren efter eget gnske og i egen interesse deltager i kurser eller
arrangementer, men saledes at arbejdsgiveren accepterer at afholde de hermed forbundne
udgifter, kompenseres der ikke for den medgaede tid gkonomisk eller ved afspadsering.

Der kan maksimalt ydes kompensation for 8 timers uddannelsestid pr. degn (inkl. transport) efter
reglerne i litraa og b.

Forinden tandplejeren deltager i efter- og videreuddannelse aftales det skriftligt med arbejdsgiveren,
hvordan den medgaede uddannelsestid i henhold til ovenstaende regler skal kompenseres.

Til brug for den skriftlige aftale har organisationerne udarbejdet en blanket, som
ansettelsesforholdets parter skal anvende. Blanketten, bilag 1 a, findes bagerst i overenskomsten og
kan rekvireres i Dansk Tandlegeforening eller Dansk Tandplejerforening. Er denne blanket ikke
udfyldt og underskrevet af begge parter, kan der ikke efterfglgende rejses krav om kompensation.

8§34
Seniorordning

| forbindelse med at tandplejeren fylder 60 ar afholdes en samtale for at drgfte muligheden for en
individuel fleksibel jobordning.

Den fleksible jobordning drgftes ved en arlig samtale eller nar en af parterne gnsker det.
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Afsnit VI

8§35
Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1. Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2017 og kan tidligst opsiges til udlgb den
31. marts 2020 med 3 maneders varsel.

Stk. 2. Overenskomsten galder kun for ansettelsesforhold, som er indgaet efter 1. januar 1992.

Stk. 3. Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat.

Kgbenhavn, den 1. april 2017 Kgbenhavn, den 1. april 2017
Tandlegeforeningen Dansk Tandplejerforening
Freddie Sloth-Lisbjerg Elisabeth Gregersen

Joakim Lilholt Tania Pedersen
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PROTOKOLLAT |

Ifglge § 35, stk. 2 geelder overenskomsten kun for ansettelsesforhold, som er indgaet efter dennes
ikrafttraeden.

Mellem parterne er der enighed om at anbefale medlemmerne i de eksisterende ansattelsesforhold
at tilslutte sig overenskomsten.

PROTOKOLLAT 1l

For at styrke tandlegeklinikkernes konkurrence- og omstillingsevne er det vigtigt med en
veluddannet medarbejderstab, bade hvad angar faglige, almene og personlige kvalifikationer.

Organisationerne anbefaler, at den enkelte tandlegeklinik anvender medarbejdersamtaler i
forbindelse med medarbejderudvikling.

Uddannelsesplanleegningen har til hensigt at understgtte arbejdet med at @ge sammenhangen
mellem uddannelse og jobkrav, for herigennem at medvirke til en forggelse af produktiviteten og
medarbejdernes faglige og personlige udvikling.

Organisationerne er enige om at anbefale den enkelte tandlegeklinik at gennemfgre systematisk
uddannelsesplanlaegning for de ansatte tandplejere.

Uddannelsesplanlegningen bgr ske i et samarbejde mellem ledelse og medarbejder og
tilretteleegges ud fra den enkelte tandlegekliniks medarbejderstab og situation.

Organisationerne er enige om at anbefale, at der gives tandplejerne nadvendig frihed til at deltage i
relevante efter- og videreuddannelseskurser.

PROTOKOLLAT 1I1

Som folge af @ndrede lovbestemmelser vedrgrende ansattelsesklausuler — samt
overgangsbestemmelser i denne forbindelse, bortfalder med ikrafttreedelsen af overenskomsten
pr. 1. april 2017 adgangen til at palegge medarbejdere klausuler med et indhold, svarende til
nedenstdende. Dog er der enighed om, at gyldigheden af klausuler, som er indgaet far
ikrafttredelsen af denne overenskomst, ikke bergres heraf.

Parterne er enige om, at der i de enkelte ansettelser kan indgas aftaler, som imgdegar
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konkurrencehandlinger fra tandplejerens side efter fratreedelse har fundet sted.

En konkurrenceklausul, jf. aftalelovens 8 38 bliver uvirksom, hvis tandplejeren opsiges eller
afskediges uden at have givet rimelig anledning hertil, eller tandplejeren selv fratraeder sin stilling
pa grund af arbejdsgiverens misligholdelse.

Parterne er endvidere enige om, at der kan indgas aftaler om, at tandplejeren, safremt den
pageldende nedsetter sig som selvstendig eller som parthaver i en tandlegepraksis, efter sin
fratraeden, skal afholde sig fra at behandle patienter, som den pagaldende har haft i behandling i
sin ansettelse. Hvis der sker overtradelse, kan der fastsattes en konventionalbod pa kr. 2.000,-
pr. patient for hver gang denne tages i behandling.

Tandplejeren ma ikke nedsatte sig som selvstendig eller som parthaver i en tandleegepraksis i en
radius af 15 km, dog galder en radius af 5 km i Alborg, Arhus, Odense og Kgbenhavn.
Konkurrenceklausuler kan kun aftales med tandplejere beskaftiget mere end 15 timer ugentligt.

Forpligtelserne er kun geeldende for tandplejeren i ét ar fra fratreedelsesdagen, og kan kun aftales,

safremt der gives et saerskilt personligt tilleg.

PROTOKOLLAT IV

Udgaet

PROTOKOLILATYV

Udgaet

PROTOKOLILAT VI

Udgaet
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PROTOKOLLAT VII
Ferieaftale
81

Bestemmelserne er geeldende for ansattelsesforhold omfattet af overenskomsten mellem Dansk
Tandplejerforening og Tandlegeforeningen.

Denne aftale er indgaet i medfar af den ferielov, som tradte i kraft den 1. januar 2001. Aftalen,
som herefter indgar i overenskomstgrundlaget mellem ovennavnte organisationer, medfarer at
der for ansatte omfattet af overenskomsten geelder nedenstaende fravigelser fra ferieloven.

§2
Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser, som matte opsta som falge af denne aftale, behandles fagretligt. Sager om
brud pa aftalen behandles efter de herfor geldende regler, herunder i Arbejdsretten.

83
Overfgrsel af ferie

Den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale, at optjente og ikke afholdte feriedage ud over
henholdsvis 20 eller 24 dage (alt efter om den ansatte har en 5 eller 6 dages uge) kan overfares til
det falgende feriear. Aftale om ferieoverfarsel skal indgas inden feriearets udlgb den 30. april.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 2 ugers ferie (10 eller 12 dage). Den overfgrte ferie skal
senest afholdes i det 2. feriear efter at den er overfart.

En aftale om overfarsel af ferie skal indgas skriftligt mellem den ansatte og arbejdsgiveren. Par-
terne anbefaler, at den som bilag A optrykte aftaleblanket anvendes. Hvis den som bilag A
optrykte aftale ikke benyttes, skal aftalen om ferieoverfarsel alligevel som minimum indeholde de
samme punkter som den optrykte aftale, der er godkendt af organisationerne.

Hvor en ansat har overfart ferie bar der ved udlgbet af hvert feriear udarbejdes en aktuel aftale,
saledes at det kontinuerligt er klart for bade den ansatte og arbejdsgiveren, hvor meget overfart
ferie, den ansatte har ret til at afholde.

Hvis en ansat inden feriedrets udlgb er forhindret i at afholde ferie pa grund af egen sygdom,
barselsorlov eller orlov til adoption, kan den ansatte og arbejdsgiveren aftale, at den ansatte i
stedet for at fa ferien udbetalt kontant ved feriearets afslutning, helt eller delvist overfarer den
optjente ferie til det efterfalgende feriear. Overfarsel af sadan ferie kan aftales uanset antallet af
overfgrte feriedage i gvrigt. Aftalen indgas og feriedagene afholdes efter de samme regler som er
geldende for overfart ferie i henhold til denne aftale i gvrigt.
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§4
Placering og afholdelse af overfort ferie

Overfart ferie efter denne aftale afholdes forud for anden ferie, jf. ferielovens § 18.

Er der ikke ved indgaelsen af aftalen om ferieoverfarsel eller senere truffet aftale om den overfarte
feries placering, placeres denne som restferie. Det vil sige, at arbejdsgiveren, hvis enighed om
placering af ferien ikke kan opnas, med en maneds varsel kan paleegge den ansatte at afholde den
overfarte ferie.

Er der ved indgaelsen af aftalen eller senere indgaet aftale om den overfarte feries placering, kan
en sadan aftale kun andres ved en ny aftale.

Uanset antallet af overfarte feriedage har den ansatte alene krav pa at afholde 3 ugers hovedferie
I sammenhang.

Overfart ferie kan kun placeres i en opsigelsesperiode, safremt parterne er enige herom.

Overfort ferie kan ikke betragtes som afviklet i en fritstillingsperiode, med mindre det er aftalt.

§5
Lan/feriegodtgerelse i forbindelse med afholdelse af overfart ferie

En lgnmodtager, der far len under ferie, har ret til den seedvanlige og fast paregnelige lan pa det
tidspunkt, hvor lenmodtageren holder den overfarte ferie

En lenmodtager, der har ret til feriegodtgerelse, har ved afholdelse af den overfarte ferie ret til
den feriegodtgarelse, som er optjent til den pagaeldende overfarte ferie

§6
Afregning ved den ansattes fratreeden

Hvis den ansatte, der har ret til overfert ferie, fratreeder, inden ferien er afholdt, bortfalder retten
til efter fratreedelsen at afholde mere end 25 dages ferie i ét feriear. Der skal herefter beregnes
feriegodtgarelse for feriedage ud over 25. Feriegodtgarelsen beregnes som anfert i ferielovens §
19, stk. 4, jf. 8 30, stk. 4. Feriegodtgarelsen afregnes direkte til lanmodtageren, hvis denne
normalt ville have veeret berettiget til lgn under ferie. | andre tilfeelde afregnes belgbet til
feriekonto.

§7
Kollektiv ferielukning

Hvis en ansat er sygemeldt inden ferien begynder, og herefter bliver rask under en kollektiv
ferielukning, kan den ansatte — hvis muligt — genoptage arbejdet og har sa ret til at fa ferien
placeret pa et andet tidspunkt. Er der ikke mulighed for at tiloyde lgnmodtageren beskeftigelse
under den kollektive ferielukning, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for sygdommens
ophar.
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Den ferie, som den ansatte pa grund af sygdom har veeret forhindret i at holde, kan — ved gensidig
aftale — afholdes i forleengelse af den oprindeligt varslede ferie.

88
Ikrafttreeden

Ovennavnte fravigelser fra ferieloven traeder i kraft den 16. marts 2005. Overfarsel af ferie kan
finde sted for den ferie, der er optjent i optjeningsaret 2004.

PROTOKOLLAT VIII

Overenskomstens parter anbefaler tandplejerne at benytte den i overenskomstens § 33 bestemte
ret til tre dages efteruddannelse pr. ar.

Parterne er enige om i overenskomstperioden ngje at fglge udviklingen i anvendelsen af denne ret.
Parterne er endvidere enige om, at man ved naste overenskomstforhandling vil drgfte, hvorvidt der

pa baggrund af den udvikling, der har veeret i indevaerende overenskomstperiode, er grundlag for at
udvide omfanget af tandplejernes ret til efteruddannelse.

PROTOKOLILAT IX

Organisationerne er enige om, at sekretariaterne lgbende redigerer den feelles ansattelseskontrakt.

PROTOKOLLAT X
Udgaet
Kgbenhavn, den 1. april 2017 Kgbenhavn, den 1. april 2017
Freddie Sloth-Lisbjerg Elisabeth Gregersen
Joakim Lilholt Tania Pedersen
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Bilag 1 Aftale om deltagelse i uddannelse

I henhold til overenskomstens § 33,stk. 1, har tandplejere med minimum 6 maneders anciennitet pa klinikken
ret til 3 dages betalt uddannelse pr. ar. Disse dage kan efter aftale overfgres/opspares til efterfalgende ar i
overenskomstperioden.

Registrering samt evt. overfgrsel af opsparede dage, se eksempel herunder:

Ar Opsparede/ Saldo Uddannelsens art Evt. afvist af Signaturer tandleege/
afholdte dage tandl./tandplejer | tandplejer

Eks. Ikke

2014 3/1 2 Bogfaring afvist XXIXX




Bilag 1 a Aftale om deltagelse i efter- og videreuddannelse
(se 8 33, stk. 1)

Mellem tandplejer:

0g
tandlaege:

er indgaet fglgende aftale om tandplejerens deltagelse i efter- og
videreuddannelse.

Kursets navn:

Kursets varighed - inkl. samlet transport ud over 1 time, i alt :
heraf timer uden for normal arbejdstid.

Kurset er placeret: seet X
1. Indenfor normal arbejdstid
2. Udenfor normal arbejdstid O3
a. Efter arbejdsgiverens ordre
Medgaet tid som mer-/overarbejde i henhold

til overenskomsten.

b. Efter gensidig aftale
Medgaet tid 1:1 (time for time)

c. Efter eget gnske
Ingen honorering

Den:

Tandplejer Arbejdsgiver




TANDLAEGE
FOreningen

Amaliegade 17
1256 Kebenhavn K

Tel.: 702577 11

info@tandlaegeforeningen.dk
www.tandlaegeforeningen.dk
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